
令和8年6月19日開催

判  定 承認
　承認利益相反審査判定

倫理委員会審議内容

№1 申請者：看護師長　中村　美寿々

課　　　　題
就業規則遵守に対する取り組み
～安心・安全な患者ケアの質向上を目指して～

研究の概要

就業規則遵守に対する職員の意識変容と今後の課題を明らかにする
研究デザイン：質問紙調査による量的質的研究
対象：看護職員全員
学習会：7病棟・外来（地域連携）・訪問看護・地域連携の合計9部署
期間：倫理審査承認後　～　令和9年3月

データ収集及びデータ分析方法
職員への学習会・倫理カンファレンスの実施前後でアンケートを実施、また、学
習会での職員の発言を逐語録・コード化・カテゴリーに分類する

実施場所及び実施期間
7病棟・外来（地域連携）・訪問看護の合計9部署
実施期間：倫理審査承認後　～　令和8年11月


